Podsumowanie i zakoriczenie konferencii
ZAKEAD SOCJOLOGI ORGANIZACJI | ZARZADZANIA IS US

ZAPRASZA DO UDZIALU W Il OGOLNOPOLSKIEJ
KONFERENCJI NAUKOWEJ:

referaty-bez udziatu

Dr Monika Budnik (WSB) Relacja bez posrednikéw.
O pracy psychoterapeutycznej zatrzymanej w.czasie

Dr Natalia Maksymowicz Mroz (US) Robotyzacja czynnosci
pielegnacyjnych w szpitalach — zwigkszenie czy zmniejszenie komfortu
pacjentow?

udziat bez referatu
Dr Radostaw Tyslewicz (AMW. Gdynia)

MIEJSCE PRACY
PRZYSZLOSCI

AUTOMATYZACJA: ROBOTYZACJA,
KOMPUTERYZACJA, PRACA

W IZOLACJI - MIEDZY WYZWOLENIEM
A ZNIEWOLENIEM ' '
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otwarcie konferencji — Dziekan WH prof. Urszula Checinska SESJAII Pomiedzy praca a czasem wolnym (sala Rady Wydziatu,
14:15/15:45 prowadzaca prof. Oxana Kozlova) (réwnolegta z sesja V)

Dr Agnieszka Jeran (UAM Poznan), dr Anita Basinska
(SWPS Poznan) Zanikajacy konflikt rél — odzyskiwanie spdjnosci zycia
przez pracownikow. ;

Sesja | Plenarna (sala Rady Wydziatu, prowadzacy

SESJA| prof. Maciej Kowalewski)
09:45/11:15

* Prof. Kazimierz Krzysztofek (SWPS Warszawa) Sprawczo$¢ Homo

laborans w rozszerzonej (hybrydowej) rzeczywistos'ci WO]CIeCh ROdzeﬁ, dr Magdalena Leszko (US) Konflikt rél zawo-

dowych i pozazawodowych. Znaczenie rownowagi pomiedzy zyciem

Prof. Stawomir Banaszak (UAM Poznar) Menedzerowie zawodowym a osobistym w kontekscie zmieniajacego sie rynku pracy.

a technostruktura w nowoczesnej gospodarce
Mgr Aleksandra Piekarska (Ut) Bezpieczeristwo czy niezaleznosc.

Prof. Arkadiusz Tuziak (URz) Spoteczne $rodowisko pracy Kariery zawodowe ,w" i ,poza’ organizacja.

z perspektywy innowacyjnosci 3
; Mgr Anna Scibor-Butrym, Macierzyristwo — czynnik motywujacy,

11:15\11:45 przérwa kawowa czy demotywujacy do podjecia aktywnosci zawodowej przez kobiety?

SESJA Il Sesja Il Plenarna (sala Rady Wydziatu, prowadzacy
11:45/13:30 prof. Kazimierz Krzysztofek)

SESJA IV Praca przysztosci i technosfera (sala 100, prowadzaca
14:15/15:45 prof. Urszula Kozlowska) (réwnolegta z sesja Il)

Mgr Andrzej Lemanski (SWPS Warszawa) Czy grozi nam bezrobocie

technologiczne? Relacje maszyn i ludzi - scenariusze na przyszlosc. dr hab. prof US Agnieszka Kotodziej-Durnas (US) Automatyzacja

i pracownik przysziosci — wyobrazenia mtodych dorostych a ich wartosci
Dr Katarzyna Zioto-Gwadera (Akademia im. Jakuba z Paradyza,
Gorzéw Wikp.) Starzenie sie spoteczenstwa — zagrozenie czy szansa
dla rynku pracy?

Mgr Mateusz Konieczny (UW) Praca marzen -
wyobrazenia mtodych Polakéw: i Polek

Mgr Piotr Zbieranek (UG) Sektor kultury-jako miejsce pracy

Dr Iwona Krélikowska (Akademia Marynarki Wojennej, Gdynia)
w obliczu poszerzenia: projektowa elastycznos¢ czy zakorzeniona rama?

Proces automatyzaciji i mechanizacji pracy w kontekscie

pracy na morzu.
Mgr Krzysztof Durczak (UE Poznan) ,Onlnit": uczenie sie (w) orga-

nizacji w perspektywie czterech momentow translacji Michaela Callona

Dr Arkadiusz Kotodziej (US) Rola kultury bezpieczenstwa
— przypadek nauki programowania w spofecznosci deweloperow

W organizacji pracy na morzu - implementacja, szanse i zagrozenia.

Mgr Magda Prokopczuk (APS im. M.Grzegorzewskiej, Warszawa)

Mgr Karolina Jedrzejewicz, mgr Bogumita Janczewska
Sposoby i praktyki wytwarzania miejsc mobilnej pracy

(AMW, Gdynia) Komputeryzacja w rekrutacji przysztosci.

13:30\14:15 przerwa obiadowa




